
 

令和８年度（第 48回）看護師卒後研修会 
「看護実践②研修」「看護実地指導研修」募集要項 

  
１．目  的 
看護業務、看護教育に携わる者に対して、卒後の研鑽の機会を与え、もって、看護職員の資
質の向上を図ることを目的とする。 

     

２．主  催 
 福岡県医師会 
     

３．プログラム 
 別紙参照 
   

４. 対象者 
看護実践②研修……専門職業人として新しい知識・技術の修得に努めたい者 

（新人看護職員研修を含む） 
看護実地指導研修……新人看護職員に対して実地指導を行う者 

 
   

８．受 講 料  
１施設 2,000 円／１テーマ 

   

９. 申  込  
 （１）施設ごとの申込みになります。※１テーマごとの申込みが可能です。 

受講を希望される施設は、URL または二次元コードよりお申込みください。 
ＵＲＬ：https://forms.gle/UYjrjQsnquGwk8ja9 

 

※別紙の「オンデマンド配信研修利用に係る注意事項」の内容をお読み頂きご理解ご同意頂
いた上でお申込みください。 

  

 （２）申込期限 令和８年９月 11 日（金）まで 
  

10. 申 込 後 
（１）申込期間終了後、受講料振込に関する案内を郵送いたしますので、同封の払込用紙にて

期日内に受講料を送金いただき、本会にて入金確認後、11 月中旬を目途に郵送する受
講決定通知を以て受講決定といたします。 
※受講料のお支払い手続完了後、受講施設側の都合によるキャンセルの受付（受講料の
返金）はいたしませんのでご了承ください。 

（２）受講決定通知と併せて、動画の URL を記載した案内及び１施設につき１冊資料を送付
いたします。 
※資料データは本会ホームページ内「看護師卒後研修会専用ページ」に掲載いたしますので
ご活用ください。（※受講決定時に改めてご案内いたします） 

  
11. 受講証明書 
 受講終了後、本研修会に関するアンケート（受講施設及び受講者向け）へのご回答をもって
受講の確認とさせていただきます。アンケート回答確認後、施設メールアドレス宛に受講証
明書を送付いたします。  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchGneWzgcyXvVT7__rpYeM5Qu7pC4nv5QXksOeZNOhkrbNCA/viewform


 

令和８年度（第 48 回）看護師卒後研修会プログラム 

～看護実践②研修～ 
 
対 象 者： 専門職業人として新しい知識・技術の修得に努めたい者 

（新人看護職員研修を含む） 
定  員： なし 
開催形式：オンデマンド配信 

（※受講決定通知送付時に専用 URL をお知らせいたします。） 
配信期間：令和８年 11 月 20 日（金）～12 月 21 日（月）まで 

※期間中は何度でもご視聴いただけます。 
受 講 料：１施設 2,000 円／１テーマ 
 
全４テーマ（120 分／１テーマ） 

演題・講師 内容 
 
「チームの一員となるために必要な「新・社会人基礎力」を育てよう   
～人生 100 年時代のキャリアを共に歩むために～」   
 
聖マリアンナ医科大学 総合教育センター 
副センター長・参与/認定看護管理者 

 近藤 昭子 先生 
 

・なぜ？「社会人基礎力」が必要なのか 
・人生 100年時代の「新・社会人基礎力」を知ろう  
・看護職のキャリアを積み重ねるために必要な「社会人基礎力」  
・自身の「新・社会人基礎力」をチェックしてみよう  
・自身の「社会人基礎力；主体性」を育てるヒント  

 
「職場におけるハラスメントの防止と対策 

～安心して働きつづけるために～」 
 
NPO 法人 福岡ジェンダー研究所 
 副理事長 横山 美栄子 先生 
 

・ハラスメントとは何か 
・ハラスメントのない職場づくりのための 
基本的な知識 等 

 
「心が折れないための働き方のコツ 
 ～メンタルヘルス・アンガーマネジメント～」  
 
川崎医療福祉大学 
 教授 谷原 弘之 先生 
 

・ストレスのメカニズム 
・怒りがわいた際の対処法 
・メンタルヘルス不調にならないように 
自分をコントロールする技術 

 
「豊かなコミュニケーションで「共に編む」医療者と患者の関係」   
 
西南学院大学 
 名誉教授 宮原 哲 先生 
 

・医療の場で相互に満足度を高める 
（患者との関係だけではない、他の医療者との関係も含む）  

・「育て合う」関係を築くための知識 


