
令和８年度（第 48回）看護師卒後研修会募集要項 
  
１．目  的 
  看護業務、看護教育に携わる者に対して、卒後の研鑽の機会を与え、もって、看護職員の資質の向

上を図ることを目的とする。 
  
２．主  催 
  福岡県医師会 
  
３．対 象 者 

看護管理（総論）研修……現に看護管理職にある者、又は将来管理職となる予定の者 
看 護 教 育 研 修……看護職員の育成や養成に携わる者（看護師長相当又は看護教育者） 

  
４．プログラム 
  別紙参照 
  
５．受講資格  

看護師養成機関、准看護師養成機関、病院及び診療所等で看護業務に携わり、各専門科目をおさめ
たい意欲のある者とし、５日間継続して受講できる者に限ります。 

  
６．申  込 
（１）受講を希望される施設は、二次元コードまたはＵＲＬよりお申込みください。 

 
 
 
 
 
 

 
 

※事前課題等の連絡のため、受講者のメールアドレスをお伺いいたします。 
※インターネットによる申込ができない場合、本会地域医療課 川原宛（ＴＥＬ：092-431-4564）に
ご連絡ください。 

（２）申込期限 ７月 21 日（火）まで 
※ただし、定員になり次第申込みを締め切らせていただきますので、ご注意ください。 

  
７．受講者決定通知 

申込みを確認後、順次決定通知を施設長と各個人にお送り致します。 
※応募者多数の場合は、推薦順位により選考いたします。 

  
８．受 講 料 ※講習会初日、会場にて徴収の上、領収証をお渡しいたします。  

15,000 円（お釣りのないようご準備をお願いします。） 
  

９．受講証明書 
  ５日間受講された方には研修会終了後に受講証明書を配布いたします。 
  
10．当日ご持参いただくもの 

  【看護教育研修】10 月 20 日(火)『臨床看護師のための授業リフレクション～輝く明日の看護・指導をめ
ざして～』メヂカルフレンド社，2019 

  
11.その他 
令和８年度開催予定の看護師卒後研修会 

研修名 対象 開催日 開催形式 定員 

看護実践②研修 専門職業人として新しい知識・技術の修得
に努めたいと考えている者 

11 月～12 月
(予定) オンデマンド配信 なし 

看護実地指導研修 新人看護職員に対して実地指導を行う者 11 月～12 月
(予定) オンデマンド配信 なし 

研修名 ＵＲＬ 二次元コード 

看護管理（総論）研修 https://forms.gle/ofQFt2DCJKTVYzxd6 
 

看護教育研修 https://forms.gle/GsXh31KWy4w5boH19 
 

https://forms.gle/ofQFt2DCJKTVYzxd6
https://forms.gle/GsXh31KWy4w5boH19


令和８年度（第 48回）看護師卒後研修会プログラム 

～看護管理（総論）研修～ 
 
対 象 者： 現に看護管理職にある者、又は将来管理職となる予定の者 
募集人員： 70 名 
開催場所：福岡県医師会館５階研修室（〒812-8551 福岡市博多区博多駅南 2-9-30） 
 

日にち 演題・講師 内容 

９月４日(金) 
10：00 
～16：00 

「管理に必要な基礎知識（仮）」 
 
医療法人光洋会赤間病院 
看護部長(認定看護管理者） 井樋 涼子 先生 

１．看護とは 
２．看護にできることは何か 
３．看護管理とは 
４．看護と経営・病床管理 

９月 18 日（金） 
10：00 
～16：00 

「看護管理者が知っておきたい 
労務管理の基礎知識」 

 
加藤看護師社労士事務所 
代表 特定社会保険労務士 加藤 明子 先生 

１．労働に関連した社会のしくみ 
２．労務管理の実際 
３．安全衛生管理 
４．育児・介護と仕事の両立支援制度 
５．ハラスメント 等 

10 月７日(水) 
10：00 
～16：00 

「これからの看護管理者・教育担当者を 
どう育成するか」 

 
株式会社サフィール 

代表取締役 河野 秀一 先生 

１．次世代管理者の育成 
２．教育担当者の育成 
３．病棟での教育の在り方と実際 

10 月 30 日(金) 
10：00 
～16：00 

「看護管理者による医療安全活動の実際」 
 

医療法人五星会菊名記念病院医療安全管理室 
 室長 新村 美佐香 先生 

１．医療安全―最近の動向― 
２．医療安全の基本 
３．看護におけるリスクマネジメント 
４．明日から実践する医療安全活動 

11 月 17 日（火） 
10：00 
～16：00 

「看護管理者が行うスタッフのメンタルヘルス支援  
―スタッフの“限界サイン”を見逃さないために―」 
 

大阪大学大学院医学系研究科 
 教授 武用 百子 先生 

１．スタッフのセルフケア 
２．レジリエンスを支える視点 
３．“限界サイン”に早期に気づくための関わり  

 
※１時間の昼休憩あり 
※９月４日（金）は、オリエンテーションを実施するため、９：45 までにお越しください。 
※下記の参考図書をご一読の上、ご参加いただきますと学びが深まります。 
○10 月７日（水）の講義 
 『教育担当者・指導者のための“気づき”で導く 新人・後輩・部下 看護教育リフレクシ
ョン入門』メディカ出版，2024 

 ○10 月 30 日（金）の講義 
 『いまどきナースのこころサポート―看護管理者が行う職場のメンタルヘルスサポート―』
メヂカルフレンド社，2019 

 
  



令和８年度（第 48回）看護師卒後研修会プログラム 

～看護教育研修～ 
 
対 象 者： 看護職員の育成や養成に携わる者（看護師長相当又は看護教育者） 
募集人員： 70 名 
開催場所：福岡県医師会館５階研修室（〒812-8551 福岡市博多区博多駅南 2-9-30） 
 
日にち 演題・講師 内容 

９月 17 日（木） 
10：00 
～16：00 

「教育観をアップデートする 
看護教育のヒント！」 

 
折尾愛真高等学校看護科・看護専攻科 
 教諭・公認心理師  
生涯学習センター レインボールーム 
 センター長 高橋 聖子 先生 

１．０→１にするファシリテーション 
２．考える人を育てる発問と応答の最強スパイラル 
３．AI 時代のマインドセット術 やってみよう！の育て方 
４．知ってるつもり⁉ナイチンゲール 

ナイチンゲールに学ぶ看護のマインド 

10 月９日(金) 
10：00 
～16：00 

「発達障害ある職員への 
合理的配慮と支援の実際」 

 
順天堂大学保健看護学部精神看護学領域 
教授 北川 明 先生 

１．障害者差別解消法と合理的配慮 
２．発達障害の基礎知識と特性理解 
３．二次障害・併存症の理解と予防 
４．支援の基本方針と「自己理解 
（セルフアドボカシー）」の促進 等 

10 月 20 日(火) 
10：00 
～16：00 

「看護を教える人の学びと成長を支える 
授業リフレクション」 

 
元藤沢市教育文化センター 
 主任研究員 目黒 悟 先生 

１．リフレクションと称して何が行われているのか 
２．教える人の学びの特徴 
３．イメージマップを使った授業リフレクションの実際 
４．看護の学びを支え続けるために 等 

11 月 10 日(火) 
10：00 
～16：00 

「人材育成に活かす 
「コーチング、ティーチング」（仮）」 

 
国際医療福祉大学小田原保健医療学部看護学科 
准教授 石村 珠美 先生 

１．コーチング・ティーチングの使い分け 
２．現場で活用できるコーチングの事例 
 

12 月１日（火） 
10：00 
～16：00 

「生成 AI の基礎と活用」 
 

飯塚病院看護部 
看護師長 DX 推進担当 上川 重昭 先生 

１．生成 AI の基礎知識 
２．プロンプト 
３．生成 AI 使用における注意点（安全・倫理面）  
 

 
※１時間の昼休憩あり 
※９月 17 日（木）は、オリエンテーションを実施するため、９：45 までにお越しください。 
※10 月 20 日（火）の講義は、下記の書籍をご準備の上、ご出席ください。 
 『臨床看護師のための授業リフレクション～輝く明日の看護・指導をめざして～』メヂカ
ルフレンド社，2019 

 
 

 


