
令和７年度（第 47回）看護師卒後研修会募集要項 
 
１．目  的 
  看護業務、看護教育に携わる者に対して、卒後の研鑽の機会を与え、もって、看護職員の資質

の向上を図ることを目的とする。 
 
２．主  催 
  福岡県医師会 
 
３．対 象 者 

看護管理（総論）研修……現に看護管理職にある者、又は将来管理職となる予定の者 
看 護 教 育 研 修 ……看護職員の育成や養成に携わる者（看護師長相当又は看護教育者） 

 
４．プログラム 
  別紙参照 
 
５．受講資格  

看護師養成機関、准看護師養成機関、病院及び診療所等で看護業務に携わり、各専門 
科目をおさめたい意欲のある者とし、５日間継続して受講できる者に限ります。 

 
６．申  込 
（１）受講を希望される施設は、二次元コードまたはＵＲＬよりお申込みください。 

 
 
 
 
 
 

 
 

※事前課題等の連絡のため、受講者のメールアドレスをお伺いいたします。 
※インターネットによる申込ができない場合、本会地域医療課 田（ちょん）宛（ＴＥＬ：092-431-

4564）にご連絡ください。 
（２）申込期限 ７月 24 日（木）まで 

※ただし、定員になり次第申込みを締め切らせていただきますので、ご注意ください。 
 

７．受講者決定通知 
申込みを確認後、順次決定通知を施設長と各個人にお送り致します。 
※応募者多数の場合は、推薦順位により選考いたします。 

 
８．受 講 料 ※講習会初日、会場にて徴収の上、領収証をお渡しいたします。  

15,000 円（お釣りのないようご準備をお願いします。） 
 

９．受講証明書 
  ５日間受講された方には研修会終了後に受講証明書を配布いたします。 
 
10.その他 
令和７年度開催予定の看護師卒後研修会 

研修名 対象 開催日 開催形式 定員 

看護実践②研修 専門職業人として新しい知識・技術の修得に
努めたいと考えている者 10 月(予定) オンデマンド配信 なし 

看護実地指導研修 新人看護職員に対して実地指導を行う者 11 月(予定) オンデマンド配信 なし 

研修名 ＵＲＬ 二次元コード 

看護管理（総論）研修 https://forms.gle/yRdGe8J92AjwbirYA 
 

看護教育研修 https://forms.gle/hqEo1ZD1ibfkE9vb8 
 

https://forms.gle/yRdGe8J92AjwbirYA
https://forms.gle/hqEo1ZD1ibfkE9vb8


令和７年度（第 47回）看護師卒後研修会プログラム 

～看護管理（総論）研修～ 
 
対 象 者： 現に看護管理職にある者、又は将来管理職となる予定の者 
募集人員： 70 名 
開催場所：福岡県医師会館５階研修室（〒812-8551 福岡市博多区博多駅南 2-9-30） 
 

日にち 演題・講師 内容 

９月９日(火) 
10：00 
～16：00 

「看護管理者のための 
「管理」と「マネジメント」」 

 
医療法人光洋会赤間病院 
看護部長(認定看護管理者） 井樋 涼子 先生 

１．看護とは 
２．看護管理（マネジメント） 
３．組織の課題の抽出方法 
４．看護管理と病院経営 

９月 17 日（水） 
10：00 
～16：00 

「経験学習と人材育成～認知的徒弟制による 
６ステップアプローチ～」 
 

青山学院大学経営学部 
教授 松尾 睦 先生 

１．経験学習について 
２．教え上手の指導法 
３．事例を通した対応の仕方 

10 月７日(火) 
10：00 
～16：00 

「働き続けられる職場づくり 
～離職防止と定着促進の取組～」 

 
医療法人社団福寿会本部 
看護部長 藤野 恭子 先生 

１． 離職の現状把握 
２． 離職の主な要因と管理者の視点 
３． 働き続けられる職場づくり 
４． 定着促進と離職防止の実践 

10 月 27 日(月) 
10：00 
～16：00 

「知っておきたい！労務管理の基礎知識」 
 

加藤看護師社労士事務所 
代表 加藤 明子 先生 

１．労務管理の基礎知識 
２．リーダーシップの発揮 
３．チームワークの構築法 

11 月 12 日（水） 
10：00 
～16：00 

「ハラスメントから解放されよう（仮）」 
 

日本赤十字看護大学 教授 安部 陽子 先生 

１．ハラスメントの定義 
２．ハラスメントの原因・予防 
３．ハラスメント発生時の対応 

 
※１時間の昼休憩あり 
※９月９日（火）は、オリエンテーションを実施するため、９：45 までにお越しください。 
※事前課題あり。詳細については、受講決定通知送付時にお知らせいたします。 

  



令和７年度（第 47回）看護師卒後研修会プログラム 

～看護教育研修～ 
 
対 象 者： 看護職員の育成や養成に携わる者（看護師長相当又は看護教育者） 
募集人員： 70 名 
開催場所：福岡県医師会館５階研修室（〒812-8551 福岡市博多区博多駅南 2-9-30） 
 
日にち 演題・講師 内容 

９月３日（水） 
10：00 
～16：00 

「看護リフレクション 
～経験から学ぶ看護師を育てる～」 
 

文京学院大学保健医療学部看護学科 
教授 東 めぐみ 先生 

１．看護リフレクションとは 
２．経験から学ぶ支援法 

９月 25 日(木) 
10：00 
～16：00 

「明日からいかせる人材育成 
～社会人基礎力を身につける関わり方～」 

 
聖マリアンナ医科大学総合教育センター 
副センター長兼参与 近藤 昭子 先生 

１． 看護職に求められる社会人基礎力 
２． 臨床現場で直面する課題 
３． 社会人基礎力の育成方法・発揮方法 

10 月８日(水) 
10：00 
～16：00 

「世代ごとの指導（コーチング） 
～各世代の特徴と看護教育のあり方～（仮）」 

 
神戸市看護大学 教授 宮下 ルリ子 先生 

１． 各世代への理解 
２． 世代別の教育的背景と特徴 
３． コーチング法 

10 月 24 日(金) 
10：00 
～16：00 

「看護職のストレスマネジメントと 
メンタルヘルス支援」 

 
大阪大学大学院医学系研究科保健学専攻 
看護実践開発科学講座 精神保健看護学 
助教 市川 久美子 先生 

１．自身のストレスマネジメント 
２．メンタルヘルス支援 
３．リラクセーション法 

11 月 14 日（金） 
10：00 
～16：00 

「発達障害・発達障害傾向にある学生や看護師へ
の支援～合理的配慮を踏まえた環境づくり～」 
 

聖マリア学院大学看護学部 Provost(学事顧問) 
ロイアカデミア看護学研究センター 
センター長 日高 艶子 先生 

 
聖マリア学院大学看護学部 
 教授 小浜 さつき 先生 

１．発達障害について 
２．合理的配慮とは 
３．支援の仕組みづくり 
４．支援事例 

 
※１時間の昼休憩あり 
※９月３日（水）は、オリエンテーションを実施するため、９：45 までにお越しください。 
※事前課題あり。詳細については、受講決定通知送付時にお知らせいたします。 
 

 


